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Funderar du p8 att anlita Kenth Akerman?
(Eller har du redan bokat in Kenth fér ett féredrag eller utbildning?)

Nedanstdende dr din hjdlp for att kvalitetssikra uppdraget hos er. Ett forsta
forutséttningslost samtal dd vi gér igenom forutsittningar, dina tankar, idéer,
lampligt innehéll och &tgidrder bjuder vi alltid pd. Vi gar igenom ett antal
viktiga fragor att svara pd och ta stillning till for att fa basta effekt av
5. investeringen. Nytta och resultat dr det som rdknas, oavsett om det dr 45
minuters foredrag vid den stora konferensen eller ldngre seminarium/utbildning
for den mindre gruppen.

Forberedelser

Infor uppdraget talas vi vid, oftast per telefon; kring forutsittningar och upplégg. Behover vi tréffas
tillkommer kostnader for resa och arvode for forberedelser.

(Om inget annat overenskommits. [nom Géteborg ingar oftast detta.)

M3l och syfte

Fragan om vad ni vill uppna och vad deltagarna, medarbetarna eller ledarna ska ha med sig efter
motet #r central. Ar méilet inspiration, energi och skratt under en underhdllande timma, eller nya
insikter, verktyg och verklig forédndring i en ldngre utbildning? Brukar sdga att:

Inspiration, glddje och motivation far du ”pa kopet”!

Fragor att svara pa

Vid kortare foredrag vill jag alltid ha svar pa négra viktiga fragor:

- Vem dr malgruppen? - Hur lng tid har vi pé oss tillsammans? - Tema fér sammankomsten (vad
hinder fore/efter mitt anforande) - Vilket tema/inriktning ska foredraget ha? - Vilka utmaningar star
ni infor? - Vad blir eventuellt nésta steg? - Vad hdnder sedan? - Vilken kénsla ska formedlas? - Vad
ska mottagarna fatt med sig? (veta, kdnna, gora) - Behover ni kanske hjilp med att hélla ihop
programmet? Jag atar mig dven uppdrag som moderator, konferencier eller workshopledare.

Lokalen - AV-teknik

For att gora bista mojliga arbete pé plats behover jag foljande:

- Tva fristdende blddderblock - helst riktat ljus pa bladderblock

- OH projektor, jag har med egen dator (Mac)

- Headset eller mygga - ljudsladd till dator

- Bord att placera datorn pa

- Gérna en barstol pa en for 6vrigt "ren" scen (ta helst bort talarstolar, bord, stolar och annat)

Sittningen for medverkande/dhorare bor vi ocksé vara dverens kring (géller framforallt vid langre

seminarier eller utbildningar > 1,5 timma). Vill ni tar jag girna sjélv kontakt med konferensarrangor.
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Dokumentation

Jag foreslér alltid nagon form av dokumentation. Det &r ofta fickinspiration i1 form av nagot eller
nagra av mina sma hiften "/0 TIPS" pa tema som: framgangsprinciper, leda i fordndring, coacha
dig sjélv, mental trining, service, kommunikation, coachande ledarskap, malséttning med flera.

Forstas ar det alltid uppskattat om dhorarna far ndgon av mina bocker som ansluter till temat. Ni far
givetvis specialpris 1 samband med foredraget. Om jag anvdnt OH-bilder kan ett urval av dessa
sammanstéllas och sdndas som PDF-fil efter foredraget.

Presentation och introduktion av Kenth Akerman

Det ar alltid harligt att bli introducerad fore foredraget eller utbildningen! Bésta introduktionen gors
genom att ni talar om varfor ni bjudit in mig som talare, foredragshillare eller workshop-
ledare. Anledningen till att jag dr dir och vad jag forvintas tillfora. Berétta girna ocksa lite kort om;
Vad det ska leda till, vad ndsta steg blir? En av de vanligaste frdgorna medarbetare och
konferensdeltagare ofta stiller sig ar just: "Vad héinder sedan?”

Kort presentation av mig som ni kan inspireras av:

Kenth Akerman ir ledarskapsexpert, mental coach och forfattare. Han vill vara en inspirerande
energikilla och gora skillnad for andra. Han &r en erfaren och inspirerande foredragshéllare for stora
grupper sévil som for 10 personer. Kenth har i snart 25 &r inspirerat tusentals ménniskor varje ar.
Med gedigen erfarenhet av arbete med strategisk och taktisk marknadsforing, ledarskapsutveckling,
affarsutveckling, samt managementfrdgor som reklambyrachef, konsult, projektledare och utbildare.
Senaste linjeerfarenhet dr som kommunikationschef i offentlig sektor. Han brinner for att skapa
perspektiv, med affiren och ménniskan i fokus. Utbildad ekonom, Certifierad NLP Trinare och
mental coach. Jobbar aktivt med beteendeanalysen DISC. Utdver detta jobbar han med
affarsutveckling och som ledarskapscoach.

Kuriosa: Han dr dven auktoriserad guide, diplomerad sommelier och har arbetat inom
besoksndringen bland annat som showande servitér pA Mamma Mia the Party och som assistant
chef pa premiumkryssningen Gotakanal Stora Sverigeresan.

Aktuell med boken Tystnadens pris: hur du uppticker, hanterar och motverkar tystnadskultur,
vilket dr hans sjétte bok. Bland tidigare bocker finner du bl a "Sluta chefa. Borja leda: hur laget blir
storre dn jaget", “Receptbok for ett rikare liv - Personligt ledarskap™”, “Servicekompassen -
framgéngsfaktorer for service i méstarklass”, samt Konsten att fa andra att prestera”.

Hans foredrag har alltid hogt tempo blandat med reflektion, dr praktiska och vécker till eftertanke.
Som processledare anvénder han en coachande stil som gor det svért att inte fordndra och foréndras.
Devisen dr: do CHANGE concrete. www.kenthakerman.com

Bilder till inbjudan finner du pa hemsidan: http://kenthakerman.com/press
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