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Ta hand om din tid. Sag JA!

Att veta vad du star for och veta vad du vill och kan, det gor det lattare att sdga nej. Eller
som jag hellre uttrycker: sdga JA till det du vill! En av chefens viktigaste uppgifter &r att
varna om sin tid, men det géller egentligen oss alla - pa jobbet, hemma och i métet med
andra.

Star du inte for nagot, riskerar du att falla for allt!

Vad &r viktigt for dig? Hur vill du ma? Vad vill du ldgga din tid pa?

Jag vet att allt inte gar att vélja bort, men sannolikt mycket mer &n vi tror. Du behéver
inte vara med &verallt, du blir inte illa omtyckt om du séger nej ibland, allt ar inte vart att
engagera sig i. Sag istallet JA till det som du verkligen vill.

Sékert har du sett skylten "Stér ej. Jag tdnker.” pa nédgon stangd kontorsdérr. Oppna
kontorslandskap och aktivitetsbaserade kontor i all &ra, men ibland behdver vi stanga
ddérren om oss och fokusera.

Men sténger du da ocksa av e-post, sociala medier och telefonen? Jag ar en stark
foresprakare av hog tillganglighet, inte minst hos en ledare. Samtidigt ar det vasentligt att
kunna stanga av. Dels for vila och aterhamtning, dels for att kunna fokusera pa det som for
dig framét. Séga nej till saker som tar av din tid for att istéllet séga JA till annat. Ar du
ledare ligger det i din roll att hjalpa medarbetarna att séatta grénser och stanga av. Vad
skulle det sta pa din dérrskyit?

Ség Negj! - och Ja!

Kom ihag att varje ja du sager alltid innebér ett nejtill annat, fér du kan inte géra allt som
du vill. Du har réatt att sjalv bedéma vad som &r viktigt och mindre viktigt och framférallt vad
du orkar och inte orkar. Bara du vet var din gréns gar.

Du har rétt att sdga nej

Du ar en unik och klok person. Du har ratt att fatta dina egna beslut och bestdmma i ditt liv.
Du har ratt att sdga nej nar du vill och behdver. Du och dina behov ar lika viktiga som alla
andras. Du bestdmmer sjélv vilken véag du vill ga.

Varje nej éppnar végen fér det du hellre vill géra.

Ju tydligare du vet vad du vill, desto lattare &r det att sdga nej. Det ar okej att valja bort
saker. S&g istéllet ja till dig sjalv, dina behov och det du hellre vill. Om du som chef inte
klarar att hantera din egen vardag, hur ska du da kunna hjalpa dina medarbetare.

Fundera pa:
Vad behdver du for att 1dttare kunna siga nej pa ett bra satt och oftare f4 som du vill?
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