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Gor dig sjalv en tjanst

Sjalvfeedback - gor dig sjalv en tjanst

Min son Emil, som gar i sjunde klass, hade utvecklingssamtal i skolan hdromdagen. Ett tillfalle
dd man ser éver och utvérderar tiden som varit och satter mal fér kommande period.

Det handlar om tre olika delar i hans IUP (Individuella UtvecklingsPlan); personlig utveckling,
ldra att ldra och kunskapsutveckling. Numera sker detta digitalt pa natet, tidigare hade han en
egen IUP-bok. Nagot jag skulle 6nska att vi alla skulle skaffa oss, en egen IUP-bok, en bok
med var egna individuella utvecklingsplan.

Den sistnamnda delen i IUPn handlar om kunskapsutveckling. Det &r kanske den enklaste
delen att satta fingret pa. Det handlar om kunskap och fakta, vad behéver man lara for att
klara av kursen, fa godkéant (E) eller nd éversta ribban, hégsta betyg, ett A. Samtidigt som det
nya betygssystemet (A till E) inte ar helt sjdlvklart och enkelt, finns mdgjlighet till tydlig
dterkoppling d& malen &r beskrivna. Detta &r ndgot vi alla kdnner igen.

Det handlar alltsd om VAD DU HAR LART dig och vad du behéver lara framéver for att nd de
mal du sjalv satter och de krav som stalls for att uppnd vissa betygsnivaer.

Lara att lara innebér att forstd pa VILKET SATT MAN LAR sig bést och hur man kan utveckla
sitt eget satt att lara in nya saker och befasta den kunskap man har. Slutligen har vi personlig
utveckling som handlar om vad och HUR MAN UTVECKLATS som person. Emil har som mal
att ”bli battre” och att “g8 ut nian med bra betyg”.

Vilka skulle dina m3l vara p3 dessa tre olika delar;
personlig utveckling, lara att ldra och kunskapsutveckling?

For att bli battre behéver du trana, prova nya saker, utvecklas utanfér den kompetens du
redan har. Inte géra “samma samma” hela tiden. For att sedan veta att du &r pa ratt vag
behovs dterkoppling eller feedback som det heter pd nysvenska...

Sjalvfeedback - mastarnas frukost

Det sags att feedback ar vad mastarna ater till frukost. Utan utvardering och feedback vet du
inte vad du gjort bra. Utan feedback har du svart att satta fokus pd vad du behéver trana mer
pd, lara dig eller géra annorlunda. Vi behéver alla stanna upp och ha ett lite utvecklingssamtal,
med oss sjdlv emellandt.

Har ar ett enkelt satt:
Efter en dag pa jobbet, ett specifikt mote eller kanske ett samtal med en kund.

G4 igenom foljande fem fragor.

Vad gjorde du bra?

Vilket tillstand var du i? (Vilken energi? Vilket humor? Vilka kénslor)

Vilka aktiviteter har du gjort? (Gjordes ratt saker? Ratt ordning? Hogsta standard?)
Hur var innehéllet (Gjordes det pa ratt satt? Ratt prioritering?)

Hur var framférandet? (Kroppshalining? Ord? Rostlage?)
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N&r du svarat p@ ovanstdende far du en klarare bild (och &rligare bild kanske?) om hur din
insats var. Du gor denna reflektion bara for dig sjalv, om du inte ar arlig ar det bara dig sjalv
du lurar..

Tipset dr fran Veckans Coachtips med Kenth Akerman.
www.kenthakerman.com - do CHANGE concrete.
Kopiera gérna och sprid sé ldnge kéllan kvarstar. (c) Kenth Akerman, 2013



