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Det gjorde du mycket bra

Uppmuntran som dkar motivationen
"Det gjorde du mycket bra!”

Sa enkelt, men dnd& sa svart. Nagot vi uppskattar, men anda tar for givet. Nagot som
hjalper oss, som vi inte verkar vardera. NAGON som stéller upp, som inte far héra hur
mycket han eller hon betyder for dig.

Hur kanns det att sjalv f& uppmarksamhet, uppskattning och uppmuntran. Gott eller
hur? Men hur kanns det inte att ge samma saker, jo troligen annu battre.

Hur skulle arbetsgladje och motivation 6ka om vi alla uppskattade varandra och
andras insatser mer?

Sonen kommer hem med resultatet fran provet, 95 av 100 ratt. Du utbrister: “Vilka
uppgifter var det som du inte klarade?”

Kollegan kommer férbi dig innan hon eller han gar hem, har gjort allt som ska goras
och dessutom i god tid férberett nagra saker fér nasta vecka. Du séger: “Ringde du
Pelle som vi pratade om...? ... Typiskt dig, hur kunde du glémma...”

Tank om vi alla istallet skulle berémma, uppmuntra och se “det goda” oftare, hur
skulle inte livet och arbetet vara da? Att forstérka det positiva, istéllet for tvdrtom som
bada exemplen visar.

Uppmaérksamma det som gérs bra och gér det helst nar det gérs. Med en gang!

Stanna ocksa upp och fira nar du gjort det som du sjalv féresatt dig istéllet for att
bara rusa vidare: “Vad bra jag &r! Jag fixade det!”

Varfor inte utmana dig sjalv resten av veckan. Anvand dessa fem ord -"Det gjorde
du mycket bra!”-, minst fem ganger om dagen till fem olika personer. Och mérk
skillnaden.

"Det gjorde du mycket bra!”
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