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Att resa sig efter ett "Nej!”

Det &r snart juletid och manga &r dnskningarna, férhoppningarna och férvantningarna. Det &r
harligt att fa langta. Det &r spadnnande att fa hoppas. Det ger energi att ha férvéntan.

Det &r ett uppdrag som jag verkligen vill ha. Jag hade redan bérjat planera fér genomférande,
i fantasin bérjat att se resultat och nésta steg. Jag ser att min erfarenhet och kompetens ar
som hand i handsken. Jag ar den person som passar bdst foér uppdraget. Det ar ett uppdrag
som jag verkligen vill ha. Bidsta matchningen allts8...

Inget &r klart. Inget ar givet. Det finns fortfarande en chans. En chans att fa ndgot nytt. En
chans att drémmen slar in. En chans att det blir sa som du arbetat fér. Kanske bade hart och
lange.

Du kénner kanske igen dig fran att ha varit pd en jobbintervju, haft ett bra kundbesok eller
stenhart trott pa ndgot som du bara ville skulle bli sant.

Att dromma ar att leva en smula.
Och ibland racker det med att f& drémma. Det kanske till om med &r mer vért att fa drémma,
vanta och hoppas. Att fa planera, visionera och tanka: “Tdnk om!”

Jag gillar att ha hoga férvantningar. Jag gillar att titta in i framtiden. Men jag vet ocksa att det
inte alltid blir som jag drémt eller tankt eller jobbat fér. D& behdver man ha en strategi fér om
det inte slar in.

Att fa leva pd hoppet, leva i drémmen och tro pd sannolikheternas vérld &r narande for sjélen.
Hoppet &r det sista som dverger manniskan, likt kaptenen pa det sjunkande skeppet sdgs det.

Kort inkubationstid

Fick fragan for ett tag sedan: "Hur hanterar du motgdng och kritik?” En mycket intressant
frdga. Mitt svar blev ndgot i stil med: "Jag blir forstds besviken och ledsen, undrar om jag
kunde gjort ndgot mer eller ndgot annat. Nar jag far kritik, blir jag snabbt nyfiken p&: “Hur
kommer det sig?” "Hur tanker personen?” "Vad kan jag lara mig?” Jag stannar inte i den
negativa tanken eller kénslan speciellt Iange. P& gott och ont. Personen som frdgade mig
tillade: "Du menar att du har en kort inkubationstid innan du &r pa banan igen?” Jo, sa kan det
nog vara for mig. Hur gér du? Hur 18ng inkubationstid har du?

Ga starkt ur motgangen

Det &r bara att konstatera: Det blir inte alltid som man ténkt sig. Du kan ha gjort allt som star
i din makt och kan inte pdverka mer. Du gjorde det du kunde just dar och d&. Det som &r sagt
ar sagt. Det som ar gjort ar gjort. Historien ar svar att &ndra. For att resa sig igen efter ett
"Nej!”. D@ galler det att tdnka om. For att gd starkt ur motgangen.

Det blev inte som du ténkte och ville, innebéar det att tanken var fel? N&, s& behdver det inte
vara. Innebar det att du som manniska ar otillracklig? Na, absolut inte. Manniskor gor inte
alltid som det &r tankt, istallet gor de som de ténker. Det &r inte dig det &r fel pa, utan det
kanske ar de andra som gjorde fel val. Eller ratt. Oavsett, gar livet vidare &ven om det kanns
tungt en tid. Hur gick det d@ med uppdraget jag s innerligt ville ha? I mitt fall ar inget helt
klart. Sannolikheten har minskat d& en annan person éar tilltankt, jag har redan bérjat planera
for ett “Nej!” i tanken. Just fér att inkubationstiden ska vara kort. Men &n lever hoppet. An kan
allting handa.

Det &r hérligt att f§ ldngta. Det dr spdnnande att f§ hoppas. Det ger energi att ha férvdntan.
Vad langtar du till nu? Vad drommer du om?
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