ELVA TESER TR
Framgangsrik coachning X &>

Nedan foljer ett antal grundldggande forhallningssétt for en coach for att nd
fram och fér framg@ng néar du coachar.

#1 NUVARO
- att vara narvarande, “uppkopplad” i métet. Var hdar och NU!

#2 NYFIKEN
- naturlig nyfikenhet, med positiv intention och “glada égon”. Fraga!

#3 LARANDE
- skapa larande och goéra sig sjalv éverflodig, inte oumbarlig. Ge inte svar!

#4 TRO
- en tro pa manniskan och hennes inneboende potential. I ord och handling.

#5 POTENTIAL
- vi har alla resurser vi behéver. Uppmédrksamma resurser och potential.

#6 MOJLIGHET
- handlar om framtida méjligheter inte begadngna misstag. Se fram&t!

#7 TILLIT
- att skapa en tillit och 6ppen relation med adepten. Fértroende ger kraft.

#8 RESULTAT
- det finns inga misstag, bara resultat. Vad kan du géra annorlunda?

#9 VALMOJLIGHET
- vi gor alltid de basta val vi kan (har och nu, under rddande omsténdighet)

#10 INTENTION
- alla beteenden har en positiv intention (fér den som goér det)

#11 HANDLING
- genom att fa adepten att handla skapas forstaelse fér nya beteenden.
Gor du inte, hdnder inget!
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